Załącznik Nr 3

do Zarządzenia nr 7/2010  
z dnia 2 listopada 2010r.

 i Regulaminu Kontroli Zarządczej
Kodeks Etyczny Pracowników
Szkoły Podstawowej nr 137 im. A. Kamińskiego w Łodzi
Preambuła


Kodeks etyczny jest zbiorem zasad etyczno-moralnych obowiązujących w Szkole Podstawowej nr 137 im. A. Kamińskiego w Łodzi. Służy umacnianiu wizerunku Szkoły i stałemu doskonaleniu jakości pracy wszystkich pracowników, a tym samym szkoły.


Celem wprowadzenia Kodeksu jest wyznaczenie standardów zachowań i postaw pracowników pożądanych zarówno w stosunkach wewnętrznych tzn. w kontaktach z przełożonymi, podwładnymi, współpracownikami jak i zewnętrznych, tzn. w kontaktach z „klientami” zewnętrznymi indywidualnymi i zbiorowymi.


Zasady określone w Kodeksie Etycznym Pracowników dotyczą wszystkich pracowników szkoły.
Zasady postępowania
§ 1

Pracownicy wykonują powierzone obowiązki z poszanowaniem godności i szacunku względem drugiego człowieka.

§ 2

Wszyscy pracownicy kierują się w swoim postępowaniu:

1. Praworządnością;
2. Bezstronnością i obiektywizmem;
3. Jawnością;
4. Podmiotowością w kontaktach z uczniami i dorosłymi;

5. Bezinteresownością;
6. Rzetelnością i konsekwencją;
7. Odpowiedzialnością;
8. Tolerancją, akceptacją i wzajemnym poszanowaniem oraz niedyskryminowaniem;
9. Uprzejmością i życzliwością;
10. Dbałością o dobre imię szkoły i pracowników w niej zatrudnionych.
§ 3

Pracownicy wykonują swoje zadania bez zbędnej zwłoki, z należytą starannością, poprawnością merytoryczną i metodyczną.
§ 4
1. Pracownicy ponoszą odpowiedzialność za swoje decyzje i działania. 
2. W  przypadku wystąpienia okoliczności uniemożliwiających wywiązanie się z nałożonych obowiązków pracownicy niezwłocznie informują o tym przełożonego.
§ 5

1. Pracownicy doskonalą swoje kompetencje zawodowe w celu właściwego i efektywnego wykonywania obowiązków. 
2. Planują swoją pracę adekwatnie do zdiagnozowanych potrzeb oraz rzetelnie realizują zadania i terminowo je dokumentują.
§ 6

1. Pracownicy dbają o relacje międzyludzkie. W kontaktach z innymi zachowują się uprzejmie. 
2. Służą pomocą i udzielają wyczerpujących odpowiedzi na skierowane do nich pytania. 
3. Okazują postawę koleżeńską wobec innych poprzez respektowanie ich zawodowej pozycji, poszanowanie opinii i metod pracy oraz służenie radą i pomocą w szczególności w stosunku do nowych pracowników.
§ 7

Pracownicy są lojalni wobec siebie. Utrzymują w tajemnicy informacje dotyczące współpracowników uzyskane w trakcie pracy chyba, że ujawnienie ich służy ważnemu celowi zawodowemu lub jest wymagane przez prawo.
§ 8

W obecności osób trzecich nie wyrażają negatywnych opinii o pracy innych pracowników, przełożonych i decyzjach przez nich podejmowanych.
§ 9

Stanowczo przeciwstawiają się wszelkim sytuacjom korupcyjnym i naciskom w różnorakiej formie, np. łapówkarstwu, szantażowi, lobbingowi, itp.

§ 10

Pracownicy swoją  postawą w miejscu pracy i poza nim dbają o pozytywny wizerunek szkoły.
§ 11

Pracownicy do pracy ubierają się stosownie, odpowiednio do charakteru wykonywanych obowiązków.
§ 12

Pracownicy zachowują kulturę bycia.
§ 13
Pracownicy podejmują przewidziane prawem kroki w przypadku jawnego łamania ogólnie obowiązujących norm etycznych wobec jego osoby lub w innych sytuacjach, których jest świadkiem.
§ 14

Normy niniejszego Kodeksu naruszają pracownicy, którzy wskutek postępowania w miejscu pracy jak i poza nim nie postępują zgodnie z wartościami i zasadami, o których mowa w Kodeksie i w obowiązujących w Szkole Podstawowej nr 137 w Łodzi dokumentach wewnętrznych uszczegóławiających zapisy Kodeksu.

§ 15

Za nieprzestrzeganie zasad niniejszego Kodeksu pracownicy mogą ponieść odpowiedzialność porządkową wynikającą z przepisów prawa pracy.
